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STADGAR FOR SVENSKA ESTETIKERS YRKESFORBUND (SEYF)

§1

§2

§3

§4

§5

Org. 802410-5085

Svenska Estetikers Yrkestorbund, fortsdttningsvis skrivet SEYF, ér en ideell forening
som bildats 2001-05-02 och har tll frimsta indamal att arbeta f6r god skicklighet inom
de estetiska yrkena samt att i 6vrigt foretrida medlemmarnas intressen. SEYF utévar
sin verksamhet genom &rsméte, styrelse, sektioner, skolutskott och regioner.

Skriftlig ans6kan limnas till styrelsen och har efter sektionsansvariges granskning att
fatta beslut om medlemskap.

Medlemmar ir;

1. Yrkesutévare med dndamal att befrimja kundens inre och yttre hilsa och
skonhet.

2. Diplomerade yrkesutévande Terapeuter som uppfyller de teoretiska och
praktiska utbildningskrav som skolverkets liroled faststillt inom varje estetisk
gren/yrkeskar.

3. Skolmedlemskap, under férutsittning att skolan utser en representant som
aktivt deltar 1 SEYF skolutskott. SEYF reserverar sig for att anta skola som
medlem om denna ej uppfyller stillda kvalitetskrav.

4. Foretagsmedlemskap, SEYF vilkomnar féretagare/salongsigare med anstillda
utan agentur som medlem men vill framhiva att detta ej berittigar till speciella
formaner eller privilegier i marknadsforingssyfte.

5. Leverantérsmedlemskap. Medlem som ir bdde aktiv yrkesutévare eller/och
innehar agentur i ndgon form kan endast s6ka medlemskap som leverantér.
Leverantor innehar ej rostritt vid forbundsval.

6. Sokande frin andra linder med utbildning som ir godkind av respektive lands
forbund kan antas som medlem.

Medlem som vill uttrida ur férbundet gor skriftlig anmilan hirom till styrelsen och ir
ddrmed skild fran férbundet. Eventuellt forfallna avgifter erligges enligt styrelsens
bestimmande.

Friga om uteslutning av medlem; aktuellt om medlemmen i sitt yrkesutévande eller
som representant for sin yrkeskar ej uppritthéller stillda kvalitetskrav i friga om
hygien, uppférande och etik. Styrelsen kan dven utesluta den som motarbetar eller
skadar medlemmarnas och férbundets intressen eller inte har betalt medlemsavgiften
30 dagar efter det att en pAminnelse har skickats till medlemmen. Beslut far icke
foretagas till avgorande, forrin medlem 1 friga givits tillfille att inom viss av styrelsen
angiven tid (minst 14 dagar) avgiva yttrande i drendet. Sedan beslut om uteslutning
erhéllit bindande verkan, upphor alla férpliktelser mellan forbundet och den
forutvarande medlemmen.

Inbetald medlemsavgift dterbetalas inte. Den som har uteslutits kan endast beviljas
aterintride efter sdrskilt beslut av styrelsen.

Medlem av férbundet dger ritt att pa sin affdrslokal, pd brevpapper, 1 annonsering etc.
anvinda férbundets emblem 1 marknadsféringssyfte. Upphor medlemskapet forfaller
omedelbart ritten att anvinda férbundets emblem eller pd annat sitt utnyttja
forbundets namn och emblem skall dtersindas till SEYF.
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§7
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§9

§10

§11

Medlem erligger arsavgift, vars storlekt bestims pd forbundets drsmote. Arsavgiften
skall betalas per utstilld faktura.

Forbundets angelidgenheter handhas av en styrelse. Styrelsen bestdr av fem ordinarie
ledaméter. En sektionsansvarig for varje befintlig och aktiv yrkeskar samt en suppleant.
Av de ordinarie ledaméterna viljer &rsmotet ordférande, vice ordférande, kassor och
sekreterare. Ledamoter i styrelsen viljs for en tid av tv dr. Suppleanten viljs pa ett ir.

Styrelsen sammantrider pa kallelse av ordférande och ér beslutsmissig dd minst
hilften av antalet ledaméter dr ndrvarande.

Styrelsen skall verka for forbundets framétskridande och tillvarata dess intressen.

Styrelsens uppgifter

Ordférande ir férbundets officiella representant, leder styrelsens férhandlingar och 6ver-
vakar dessa stadgars efterlevnad. I ordf6randes frinvaro trider vice ordf6rande i dennes stille.
Att handha den omedelbara ledningen av SEYF's verksamhet i 6verensstimmelse med
dessa stadgar och av &rsmatet fattade beslut. Ar under verksamhetsiret SEYFs hogsta
beslutande organ.

Att verkstilla beslut fattade pd arsmotet.

Att forbereda drenden som skall framféras pd drsmotet.

Att utarbeta forslag till budget samt tillse att SEYFs verksamhets- och
revisionsberittelse varje ar delgivits medlemmarna pd limpligt sitt.

I 6vrigt fordelas arbetsuppgifterna bland styrelsens ledamoter enligt styrelsens
bestimmelser, varvid dock angivna dligganden skall tillkomma sekreteraren och
kassoren, nimligen:

Sekreteraren
Att fora och férvara protokoll 6ver styrelsens sammantriden.
Att uppritta forslag till styrelsens &rsberittelse.

Kassoren

Att verkstilla utbetalningar efter attest av ordférande eller den som styrelsen utser dartill.
Att fora inventarieforteckning.

Att enligt styrelsens direktiv handha férvaltningen av férbundets medel.

Att uppritta preliminir budget f6r kommande verksamhetsér.

Att pd drsmotet presentera forbundets ekonomiska arsberittelse, granskad och
sammanstilld av revisorn.

Styrelsen utser inom sig tv8 personer att teckna firman 1 organisation, varutav den ene
ir kassoren. Firmatecknare har inte ritt att utan sdrskilt bemyndigande av styrelsen
avyttra eller inképa medel for forbundets rikning. Inte heller dger firmatecknare utan
sddant tillstdnd belasta férbundets ekonomi med inteckning f6r gild eller féretaga
medelsplacering eller for forbundet upptaga eller bevilja 18n. Firmatecknare méste ha
styrelsens beslut vid transaktioner vilka 6verstiger 10.000 kronor.

Forbundets tillgdngar skall anvindas till att befrimja forbundets indamél angivna i §1.
Forbundets redovisning skall ske i 6verensstimmelse med allminna
bokféringsgrunder och iakttagande av god redovisningssed.

Forbundets rikenskaper avslutas per kalenderar.
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Styrelsens ledamoter dr gemensamt ansvarig for av dem forvaltade medel. Fri frin
ansvar dr dock den som 1 enskilt drende ej deltagit 1 beslut om detta och skriftligen
reserverat sig mot detsamma.

Forbundets verksamhet och forvaltning skall granskas av tvd medlemsrevisorer.

Sektioner och utskott — sammansittning.

En huvudansvarig utses av styrelsen. Den huvudansvarige knyter aktiva medlemmar
till sig inom sektionen och utser av dessa en sekreterare. Huvudansvarig tar sig
skriftligen uppdraget pa 2 ar 1 taget och sekreteraren 1 ar i taget. Sektionens
sammansittning skall godkinnas av styrelsen.

Sektionsansvariges uppgifter: Huvudansvarig sammankallar till sektionsméte tre
ginger om ret (via telefonkonferens eller triff). Dessa méten skall protokollféras och
forvaras hos huvudansvarig.

Sektionen rapporterar skriftligen om sektionens aktiviteter varje januari, maj och
september till styrelsen. Huvudansvarig har ritt att mellan medlemmarna férdela
torekommande arbetsuppgifter .

Sektionens uppgifter: Granska och godkinna inkomna medlemsansokningar som
hirrors till yrkeskdren. Medlemsansékningar vidarebefodras till sektionen fran SEYF
kontor via fax, brev eller e-mail.

Sitta upp kriterier for skolor och ut6évare. Uppriitta en lista pd godkidnda skolor.
Kriterier samt listan skall forvaras hos huvudansvarig och hos styrelsen.

For de sektioner som anordnar tavlingar skall styrelsen tillsdindas géllande
tavlingsregler.

For att en tdvling skall genomforas 1 SEYF “s namn och regi skall styrelsen ge sitt
godkinnande infor varje tivling. Forfrigan samt komplett beskrivning av tivlingens
uppligg, utférande och tivlingsansvarig skall tillsdindas styrelsen senast 3 ménader fore

aktuell tivlingsdag.

Skolutskottet: Ett skolutskott har till uppgift att férdjupa sig 1 marknadens
utbildningar. Utskottets ledaméter utses av styrelsen. Ovriga ledaméter ir de
representanter frin skolor med medlemskap. En representant foretrider skolutskottet 1
styrelsen.

Utskottet sammantrider sjdlvstindigt.

Ordinarie drsmote hélles arligen senast den 31 oktober. Extra mote med férbundets
medlemmar hélles nir styrelsen s anser erforderligt eller framstillning dirom hores av
minst 1/10 av forbundets medlemmar. Kallelse till ordinarie 8rsmote skall ske minst 40
dagar 1 f6rvig och for extra mote 10 dagar 1 forvig genom sirskild skrivelse.

Motion inldmnas till styrelsen senast 30 dagar fére drsmotet.

Styrelsen sammantrider pa kallelse av ordférande dir bade ordinarie ledaméter och
suppleanten kallas. Styrelsen dr beslutsmissig nir minst tre av de ordinarie
ledamoterna dr ndrvarande pd motet. Beslut méste vara enhilliga om endast tre
ledaméter dr ndrvarande. Vid ordinarie styrelseledaméters frinvaro ersitter
suppleanten 1 den turordning de blivit valda pa arsmotet.

Rostritt tillkommer alla medlemmar som erlagt forfallna avgifter. Rostritt fir ej utovas
med fullmake.

Mote idr beslutsmissigt med det antal rostberittigade medlemmar som dr nirvarande.



§16

§17

§18

§19

§20

§21

Vid ordinarie drsmote skall féljande drenden forekomma:
1. Upprittande av rostlingd.
2. Val av;
a) ordforande fér Arsmotet
b) sekreterare for motet
. Friga om métets behoriga utlysande.
. Val av justeringsmiin, tillika réstriknare, att jimte ordférande justera protokollet.
. Styrelsens arsberittelse.
. Ekonomisk berittelse.
. Friga om ansvarsfrihet for styrelsen.
. Bestimmande av drsavgift for lopande rikenskapsir.
. Faststillande av eventuella arvoden.
. Faststillande av preliminir budget f6r 16pande rikenskapsar.
. Forslag, som vickts av styrelsen eller till styrelsen inlimnad motion minst 30
dagar fore motet.
. Val av;

a) férbundets ordférande, tillika styrelsens ordférande, for en tid av tva ar.

b) styrelseledaméter for en tid av tvd ar.

¢) val av minst en suppleant f6r en tid av ett ir.

d) val av en revisor for en tid av tv3 ar.

e) forslag till valberedningsgrupp, en frin varje sektion ska viljas infor nista
arsmotes val. Valberedningen skall framligga forslag till de personval som
foreligger under drsmotet.

13. Ovriga frigor
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Verksamhetsdret omfattar tiden frdn ordinarie drsméte till och med nirmast f6ljande
arsmote. Rikenskapsdret omfattar tiden 1 januari till den 31 december.

Beslut fattas genom votering (6ppen eller sluten). Sluten votering skall tillimpas om
ndgon rostberittigad medlem sd begir. Vid votering bestims utgdngen — utom 1 frigor
som ror stadgedndringar eller férbundets upplésning — genom enkel majoritet.

Om 6ppen votering, som icke avser val, uppstér lika rostetal, skall det forslag gilla som
bitriddes av ordférande. Vid val och sluten omréstning skall i hindelse av lika rostetal
lotten avgora.

Forslag till forindringar av dessa stadgar fir endast upptagas till avgérande vid
ordinarie drsméte. For godkidnnande erfordras beslut av minst 2/3 av vid motet
nirvarande rostberittigade medlemmar.

Ordférande och sekreterare dr ansvariga for att ovanstdende stadgar vid behov finns
tillgdngliga for forbundets medlemmar.

Beslut om forbundets uppldsning fattas med minst 2/3 majoritet vid ordinarie rsmote.
Beslut om upplésning av férbundet skall innehdlla foreskrivningar om anvindning av

forbundets tillgdngar om vilka 8rsmétet beslutar.

Reviderad / datum: Ordinarie drsméte april 2005.



